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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral

: E A ™
lca, 08 de [Sp? del 2021

VISTO:

El Informe Técnico N° 005-2021—rCA-GORE—DRSI-HRI-ORRHHIUBPYRL sobre aprobacion del rol de
vacaciones del personal que labora bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 para el afio 2021,

CONSIDERANDO:

)
Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per( establece que los trabajadores tienen derecho al

S descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio;

g Que, de conformidad con el inciso d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
' 1y Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico, establece que son derechos de los
servidores publicos de carrera, gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas;

Que, el articulo 103° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 establece que “las entidades publicas
aprueban en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién del
ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del
servidor”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1408, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
~ del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, tiene por objeto
establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las
entidades plblicas favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la
modernizacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado:

Que, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que a la letra dice: “E| rol de vacaciones de los
servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o suspension del descanso
vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la
Y7 entidad, 0 ala que haga sus veces, con la finalidad de esta efecte el control respectivo.”;

" Que, las Jefaturas de los diferentes departamentos, servicios u oficinas del Hospital Regional de Ica han
presentado sus propuestas de programacion de vacaciones del afio 2021 del personal que labora en sus
dependencias y que tienen el derecho al cumplir como minimo los doce (12) meses de labores efectivas
al 30 de noviembre del 2020:

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0060-2005-
GORE-ICA/PR y modificado mediante Ia Ordenanza Regional N° 001 -2012-GORE-ICA/PR; y con la
visacion y firma de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, vistos del Director de la Oficina
Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.




SE RESUELVE:

Articulo 1°.—- APROBAR el ol de vacaciones de los departamentos, servicios Y oficinas del personal que
labora en cada dependencia para el ejercicio fiscal 2021 correspondiente a la labor desempefiada el afo
2020, de acuerdo a la propuesta remitida a esta Jefatura y que adjunto forma parte de la presente
Resolucion Directoral;

Articulo 2°—~ ESTABLECER que todas las gestiones administrativas sobre vacaciones deberan estar
enmarcadas en el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM y ser solicitadas por el trabajador a su inmediato
superior;

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y a las instancias que
corresponde para su conocimiento y demés fines consiguientes.
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